
                                                       

                                                                              
 
 
 
 
 
 
La FDSEA s’engage dans une démarche de gestion prévisionnelle des emplois et des 
compétences grâce au dispositif GEIQ – Groupement d’employeurs pour l’insertion et 
qualification. 
 
Les maraîchers et plus précisément les serristes connaissent des difficultés pour recruter, 
former et fidéliser leur main d’œuvre qualifiée. 
A l’issue d’une étude de faisabilité menée auprès des acteurs de la filière par l’ADEFA, le 3 
décembre dernier, la FDSEA a créé le GEIQ AGRI 66, présidé par Jean Marie ROGER. 
 
L’objectif de ce dispositif est double : 
� Permettre – à moyen terme – à des entreprises de trouver des solutions à leurs 

problèmes de main d’œuvre qualifiée, grâce à la mise en œuvre de parcours de 
professionnalisation alternant emploi et formation.  

� Proposer à des demandeurs d’emploi en insertion de bénéficier d’un contrat de 
professionnalisation garantissant l’apprentissage d’un métier, une reconnaissance de ce 
dernier par la validation d’un certificat de qualification professionnelle (CQP) et un suivi 
socioprofessionnel adapté. 

 
De plus, la forme Groupement d’employeurs permet de mutualiser les besoins des 
entreprises et par conséquent de pouvoir partager le salarié en question. 
 
La phase d’étude se poursuit, elle consiste en un recensement précis des besoins en main 
d’œuvre et en l’affinage de l’ingénierie financière.  
Ainsi, au terme de ce travail qui devrait durer jusqu’à la fin du premier trimestre 2008, et si 
les résultats sont positifs, le GEIQ pourrait recruter ses premiers salariés courant second 
semestre 2008. 
 
 
Plus d’information…. 

 
Si vous souhaitez avoir des informations complémentaires ou si vous êtes intéressés par ce 
dispositif, n’hésitez pas à contacter : Nadège SEDES à l’ADEFA – 04 68 35 32 84. 
 
 
 
 


