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Preparons ensemble la saison de TATLLF

En collaboration avec la FDSEA,
la Fédération des Caves Coopératives et la Fédération des Vignerons Indépendants

Perpignan, le 14 septembre 2009
Objet : saison de taille 2009/2010

Madame, Monsieur,

Vous recherchez du personnel qualifié a 'occasion de la prochaine campagne de TAILLE DE LA VIGNE et de
TAILLE DES ARBRES FRUITIERS ?

L’AREFA et I'équipe agricole de POLE EMPLOI s’associent pour vous aider & constituer vos équipes.

Soutenu par la FDSEA, la FVCR et la FVIR, et reconduit depuis 2004, ce dispositif a fait la preuve de son
efficacité ; les exploitants participants nous ont fait part de leur satisfaction.

Nous pouvons vous proposer :

- Du personnel de taille déja formé,

- Des dispositifs de formation préalables pour les candidats débutants que vous aurez auparavant sélectionnés,
- Mais aussi pour vos salariés permanents ou saisonniers, des stages de perfectionnement en taille.

Nous comprenons qu’il vous est difficile de prévoir a ce jour I'organisation de la prochaine campagne de taille et
les travaux annexes.

Cependant, il est important de pouvoir quantifier au plus t6t vos besoins en main d’ceuvre sans engagement
formel de votre part.

Vous trouverez au verso de la fiche jointe un bordereau de prise d’offre que vous pouvez nous retourner ou nous
faxer. Vous pouvez également nous téléphoner pour nous faire part de vos besoins en personnel. Conservez cette
fiche, elle pourra vous étre utile ultérieurement.

Nous restons a votre disposition pour venir vous rencontrer sur votre exploitation.

En espérant que nous puissions ainsi vous permettre de recruter dans les meilleures conditions, veuillez agréer,
Madame, Monsieur, 'assurance de nos sentiments dévoués.

Renaud FREMONT David CONDORET
AREFA POLE EMPOI
Directeur Animateur équipe agricole
AREFA — ets PO POLE EMPLOI
Maison de |’Agriculture 19 av de Grande Bretagne Toulouges Naturopole
66025 Perpignan Cedex 3, les bureaux de Clairfont 66351 Toulouges Cedex
adefa-pyreneesorientales@anefa.org ale.naturopole@anpe.fr

www.anefa.org www.pole-emploi.fr




EVALUATION DE VOS BESOINS EN MAIN D'GEUVRE

ENTREPRISE : RaISON SOCIAIE / NOM ..t
P erSONNE @ CONMtAC Er .. e e
o =T N
Téléphone fixe :  ...cooviiiiiiii FaX o

TElEPNONE POHADIE & .. e s

POUR EFFECTUER LES TRAVAUX DE TAILLE ET LES TRAVAUX ANNEXES, AVEZ-VOUS DES BESOINS EN MAIN
D’CEUVRE ?

NOMBRE DE
A COMPTER DU DUREE
PERSONNES
TAILLE
Travaux en vert (entretien du
VITICULTURE plantier, ébourgeonnage,
palissage...)
Conduite du tracteur (labours,
traitements, désherbage...)
Travaux de cave
TAILLE
Eclaircissage
ARBORICULTURE
Cueillette
Conditionnement
AULIES traVAUX (@ PrECISEOr) & e e e e ettt et ettt
CONDITIONS D’EMPLOI :
- Salaire horaire : U Tarif syndical O Autres: ..coooeviviiiiiiiiies
- Moyen de locomotion : U Souhaité U Exigé
- Possibilité de logement : U Oui Q Non
- Lieu de travail :
O Débutant accepté
. . O Expérience souhaitée
- Expérience agricole : O Expérience exigée
AVEZ-VOUS DES BESOINS EN PERSONNEL PERMANENT ? O Oui 0 Non
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Nous vous remercions par avance de bien vouloir retourner ce document compléte,
avant le 12 octobre 2009, a 'AREFA ou & POLE EMPLOI,
méme si vous pensez que vos besoins en main d’ceuvre sont déja satisfaits.

AREFA POLE EMPLOI
Tel : 04 68 35 32 84 - 06 29 65 28 73 Tel : 04 68 37 48 04
Fax : 04 68 35 58 26 Fax : 04 68 37 47 97

Mail : adefa-pyreneesorientales@anefa.org Mail : ale.naturopole@pole-emploi.fr




